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Introduktion

Denna Insights Discovery-rapport baseras pad det analysunderlag, som du, Peter Profil fyllde i
den 13-12-2003.

De forsta teorierna kring personlighetsforskning kan sparas tillbaka till fidrde arhundradet
fore Kristus, da Hippokrates identifierade fyra former av energi som dterfanns hos olika
mdnniskor. Insights system bygger pd den personlighetsmodell som forst presenterades av den
schweiziske psykologen Carl Gustav Jung. Denna modell publicerades forsta gdangen 1921 i
hans bok “Psykologiska Typer” och utvecklades senare i anknytande skrifter. Jungs teorier
kring personlighetstyper och preferenser har sedan dess anammats som det banbrytande
arbetet i forstdelse av olika personligheter. Fram till idag har tusentals forskare studerat och
analyserat dessa teorier.

Insights Discovery-rapporten, som anvinder Jungs typologi, skapar en plattform for

sjdlvforstaelse och personlig utveckling. Forskare héivdar att en god sjdilvforstaelse — bdade vad
gdller styrkor och svagheter — gor det maojligt att utveckla effektiva sdtt att samarbeta och
kommunicera och bdttre svara till omgivningens krav.

Denna rapport dr unik. Den dr sammansatt genom ett urval av manga hundra tusentals
varianter av meningar. Den bestir av meningar som enligt svaren i analysunderlaget bor
stamma in pd dig. Om ndgon mening inte skulle 6verensstimma med din jagbild, forsok hitta
synonymer eller stryk den. Gor dock inte detta forrdn du kollat med andra som kinner dig vil
och se om de instimmer. Detta for att meningen kan ha trdffat ’en blind fldck” i din jagbild.

Anvind denna rapport aktivt. Det vill sdga, identifiera de nyckelomraden som du kan utveckla.
Diskutera dina tankar och slutsatser med vinner och kolleger. Be om feedback av dem inom
omraden som verkar vara speciellt angeldgna for dig och utarbeta en plan for personlig
utveckling och okad social kompetens.

http://www.insightsworld.com/
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Oversikt

Denna text ger en god 6verblick 6ver Peters sdtt att arbeta och kommunicera. Anvdnd detta
avsnitt for att fa en bdttre forstaelse for hans val av aktiviteter, hans sociala kompetens och
hans sdtt att komma fram till och ta beslut.

Karaktarsdrag

Peter dr en analytisk tdnkare, som foredrar att vara helt objektiv i sitt arbete. Han ger ett
prydligt och ordentligt intryck bade pa jobbet och hemma. Det finns risk att man inte riktigt
lagger mérke till hur duktig han dr pa rutinuppgifter och den hangivenhet han har for sitt jobb
eftersom han inte gor nagot vdsen av det sjdlv. Att vara korrekt, att analysera och att vara
logisk ar viktigt for Peter. Som den objektive tankare han dr har han sitt fokus riktat indt. Han
rationaliserar sin syn pd omvirlden genom konkreta fakta.

Peter foredrar att leva sitt liv pé ett strukturerat och vilplanerat sétt. Han vill helst arbeta inom
givna ramar och med uppgifter som kraver detaljarbete och rutiner for att kunna genomforas.
Han tycker om konkreta fakta, har ett gott minne for detaljer och lar sig oftast bast av egna
erfarenheter. Han soker gérna l6sningen pa ett problem genom de positiva erfarenheter han har
frén tidigare situationer. Peter ser vérlden 1 termer av fakta och péataglig verklighet och hans
omsorg om struktur och ordning gér honom véldigt organiserad. Han forséker anvédnda logiska
principer for att fa de idéer som dyker upp 1 hans huvud att fa mening.

Han visar inte mycket kédnslor i det som andra upplever som kris. Han verkar hantera dem lugnt
och sakligt. Han forvéntar sig att dverordnade skall ha tydliga riktlinjer, sd att han vet exakt
vad som fOrvéntas och kan relatera till klara ansvarsomrdden. Han arbetar efter regelboken.
Om rutinerna dndras, kan han dra slutsatsen att man har utnyttjat honom. Saklig exakthet &r
viktigt for Peter och han foredrar att allt ar tydligt och klart. Han lyckas ofta vil nér han vill
oka effektiviteten och fa bort sloseri med tid hos andra.

Peter ar realistisk och palitlig. Han ar ivrigt intresserad av hur och varfor saker fungerar. I sitt
eget arbete tenderar han att gora saker och ting pa sitt eget sitt for att vara siker pa att det blir
som han vill ha det. Peter ar forsiktig och traditionell, men dr en god lyssnare och tycker om att
saker dr faktiska och korrekta. Han nidrmar sig ménniskor och situationer som en opartisk
observator med malséttning att komma sanningen sa nira som mojligt.

Han vill ha en lugn och forutsdgbar arbetsmiljo med sé litet konflikter som mojligt. Han kan ge
ett intryck av envishet. Han kan anpassa sig till minga sorters arbetsuppgifter, men trivs bést
med de invanda. Han &r skeptisk till skryt och snabba och fantastiska 16sningar. Fér honom
talar handling hogre &n ord. Det retar honom alltid nér ord anvidnds onddigt ofta av andra. Peter
ar analytisk och ar intresserad av bakomliggande principer.

Kontakten med andra

Peter har en stark kénsla for ansvar vilket han ar medveten om och som han forvéntar att dven
andra skall ha. Han hjélper gidrna andra nir det verkligen behdvs, men bara nér det kdnns rétt
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for honom att gora sd. Han kan ha svért att forstd andras drivkrafter om det visentligt skiljer
sig frdn hans egna. Han ger ett intryck av stabilitet och pélitlighet, en bild som man kan lita pa.
Han kan f4 kommunikationsproblem eftersom han vill att andra skall vara lika logiska och
analytiska som han. Han kan kénna sig frustrerad och stressad nér andra inte héller sig strikt till
uppgjort schema eller planering.

Han intar ofta en avvaktande, kritisk attityd till information, som han inte kdnsloméssigt tagit
till sig. Han litar inte p&4 manniskor som inte 4r noga med fakta, som slarvar med detaljer och
som 1 stéllet prioriterar fantasi och oprovade saker. Nir han &r stressad drar han sig gérna
tillbaka. Han uppfattar létt utdtriktade ménniskor som stokiga och ytliga. Han dr en méistare att
finna fel men kan missa att ge berém! Han borde komma ihég att litet oftare bry sig om andra
minniskors tankar och kénslor och att inte bli alltfor pragmatisk.

Han kan ifrdgasitta makt och hierarki och foredrar att forbli neutral hellre @n att bli indragen
och kanske hamna pé den forlorande partens sida. Han &r ofta absorberad av egna inre analyser
och problemldsningar och kan tyckas vara litet skygg. Han foredrar mysiga stunder med goda
vanner framfor stora jippon. | sociala sammanhang har han foga nytta av sitt sitt att vara; det
verkar ofta som om han tar avstand frin social kontakt. Han visar inte gérna sina kénslor infor
andra.

Beslutsprocess

Peter ar praktisk, realistisk och saklig. Hans introverta laggning utgdr inget hinder for att han
skall komma med kritiska kommentarer. Han gor detta med stor dvertygelse och intensitet. Han
tar inte girna beslut som innebdr stort risktagande. Han har inte mycket tdlamod med dem som
ar mindre koncentrerade pa sina arbetsuppgifter &n han sjélv. Hans fokusering pd nuet gor att
han inte tar nagot for givet — inte ens information fran manniskor som han respekterar.

Han ser sig sjdlv som praktisk och jordnédra. Det dr inte alltid andra kan se det praktiska i en del
av hans beslut. Han vill lyssna av ”sin inre rdst” och véljer ofta att vinta och se istéllet for att
direkt gripa sig an. Han ar logisk, objektiv och analytisk och kan resonera sig fram till en
slutsats. Han anvinder sig av bdde analyserande och kénslovdrderingar i sin beslutsprocess.
Det ar logiskt for honom att ta beslut. Hans behov av enskildhet kan {4 kollegerna att tycka att
han ar litet reserverad.

Han har en formaga att uppticka vad som behovs 1 en situation och gora niagot at det. Han
stoder dem som han betraktar som sina vanner, men kan kénna sig pressad om det innebér att
han madéste gora nigot som strider mot hans vérderingar. Han kan uppfatta vissa kreativa
grupper som littsinniga och alltfor frikostiga. Mest av allt &r han mén om vad som &r “rétt” och
han kan dérfor uppfattas som langsam i sin beslutsprocess. Eftersom han véger in bide
exakthet och andras behov nér han skall fatta beslut kan han behdva extra tid pa sig nér det
giéller viktiga beslut. Detta giller speciellt nar médnniskor han kidnner &r inblandade.

Egna noteringar
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Starka och svaga sidor

Starka sidor

Detta avsnitt pekar pa de viktigaste starka sidor som Peter tillfor organisationen. Peter har
dven andra egenskaper och fardigheter inom olika omrdden, men i meningarna nedan byfts
ndgra av hans viktigaste resurser fram.

Peters viktigaste starka sidor:

€ Noggrann och ordentlig.

Ar pélitlig.

Ar realistisk och forsiktig.

Ar noga med detaljer.

Rittar sig efter etablerade regler och rutiner.
Ar mycket effektiv nir det behovs.

Duktig problemldsare.

Forblir lugn dven under stress.

29 D229 9 9

Uppmuntrar struktur och ordning.

P

Man kan lita pa hans ord.

Egna noteringar
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Starka och svaga sidor

Tankbara svaga sidor

Jung sade ” Den vise accepterar att allt har tvd sidor”. Det har ocksd sagts att en svag sida
helt enkelt dr en stark sida som blivit alltfor stark. Utifrdn hur Peter fyllt i analysunderlaget
har foljande tinkbara svaga sidor tagits fram:

Peters tédnkbara svaga sidor:

€® Kan ha svart att koppla bort arbetet.

Vill inte ta till sig abstrakta teorier.

Kan ha svart att arbeta effektivt med spontan kreativitet.

Ar kiinslig nir ndgon kritiserar hans arbete.

Kan griva ner sig i tidigare misslyckanden 1 stillet for att se sina framgéngar.
Har svart att halla tal utan férvarning.

Han kan missa deadlines p.g.a. sin noggrannhet.

Blir handlingsforlamad inf6r alltfor mycket kénslor.

29 D229 9 9

Ibland ovillig att uttala asikter och tankar som kan vara mycket viktiga.

P

Har svart att uttrycka sina asikter sa snabbt som situationen kraver.

Egna noteringar
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Resurser i teamarbete

Alla mdnniskor har sina speciella egenskaper, synsdtt och forvintningar pd den omgivning
som de befinner sig i. Ldgg ddrutover till alla andra erfarenheter, fardigheter och annat som
Peter tillfor och lat de ovriga i teamet ta del av de viktigaste punkterna i listan.

Peter som teammedlem:

@

29 DD 2999

P

Tillfor system och struktur.

Distraheras inte i forsta taget av kdnsloméssiga handelser.
Hjélper laget att gora tidplaner for att nd sina mal.

Ger laget sitt tysta stod.

Uppmuntrar till lugn och harmoni pé arbetsplatsen.

Ar uthallig och palitlig.

Ar en duktig administrator.

Tillfor ofta viktiga bakgrundsdetaljer.

Har en sansad och stabiliserande verkan pa laget.

Tar ansvar for att uppdraget blir fardigt.

Egna noteringar
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Kommunikation

Kommunikationstips

Kommunikation kan bara vara bra om den uppfattas och forstds av mottagaren. For varje
individ finns det bdttre och samre kommunikationssdtt. Detta avsnitt presenterar ndgra av de
sdtt som kan leda till en bra kommunikation med Peter. Vilj ut ndgra av de mest vdsentliga
meningarna och lat kollegerna ocksd ta del av dem.

Nar du kommunicerar med Peter:

€® Forsikra dig om att han ser fordelarna med en forindring innan du genomfor den.
Diskutera och kom 6verens om tidplanerna.

Fraga honom vad han tanker, inte vad han kénner.

Inse att han kommer att vara bekymrad och ifrdgasittande fran tid till annan.
Foresla honom att vidga sitt omrade.

Ge honom tid att reflektera.

Forvarna honom och ge honom tid att forbereda sig.

Uppmuntra honom att vara 6ppen for andra losningar.

Om du maste ge kritik, gor det i lugn takt, konstruktivt och arligt.

Var klar och kortfattad och koncentrera dig pa den aktuella frigan.

2D DDDDD D DD

Lat honom fa sortera sina tankar.

P

Fundera p& om du skall f6lja upp métet nér han har hunnit tdnka igenom fragorna.

Egna noteringar
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Kommunikation

Kommunikationshinder

Vissa sdtt att kommunicera med Peter fungerar direkt daligt. Ndagra saker som bor undvikas dr
listade nedan. Denna kunskap kan anvdndas for att forbdttra kommunikationen och utveckla en
stil som dr full av energi och kraft och accepteras omsesidigt.

Nar du kommunicerar med Peter:

€ Forsok inte smickra honom.

Bryt inte l6ften.

Forstéirk inte hans egen sjdlvkritik.

Forsok inte kamouflera dina egentliga motiv.

Ta inte for givet att tveksamhet betyder brist pa kunskap.

Var inte fokuserad pa personliga relationer.

Hoppa inte till ndsta punkt innan han ar klar.

Forvénta dig inte att han direkt accepterar att dndra sina invanda rutiner.
Var inte otydlig och stressa honom inte.

Undervirdera inte de viktiga bidrag han kan ge.

2D DDDDD D DD

Prata inte for fort.

Sta eller sitt inte for nara honom.

P

Egna noteringar
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Tankbara ”Blinda flackar”

Den jagbild vi har av oss sjdilva kan skilja sig fran andras uppfattning om oss. Vi framtrdider
for omvirlden genom var Persona och vi dr inte alltid medvetna om vilken effekt vart mindre
medvetna beteende kan ha pa andra. Dessa mindre medvetna beteenden rubriceras "Blinda
flickar”. Vilj ut meningar som kdnns angeldgna i detta avsnitt - sadana som du sjdlv inte dr
medveten om - och be vinner och kolleger ge dig feedback kring deras uppfattning.

Peters eventuella ’blinda flackar’:

Peter skulle lyckas béttre om han tog litet distans och forsokte vara mera objektiv innan han
reagerade. Han vill skydda sina egna asikter och kan déarfor ge system och tillvigagangssatt
som stoder dem alltfor stor tyngd. Han fungerar sdrskilt bra nir saker och ting gér som han
planerat. Han vill inte bli tillsagd hur han skall gora eller vad som kunde goras béttre. Han mér
vildigt bra av berom, men blir létt sarad av negativ kritik, vilket gor att en del tycker att han ar
overkénslig. Nér han blir besviken kan han bli negativ mot allt och alla 1 sin omgivning.

Eftersom han stiandigt dr pa alerten efter nya, egna erfarenheter och eftersom han vill ha alla
valmgjligheter s& kan andra uppfatta honom som ganska obeslutsam. Han kan behova utveckla
storre overtygelse och skulle ha fordel av att ge drlig kritik till andra nér det dr befogat. Han &r
sa engagerad i1 sina egna forestdllningar att han latt bortser fran andras asikter. D& kan han
uppfattas av andra som stelbent och envis. Hans benédgenhet att upptécka vad som kan gé snett
uppfattar vissa som en avoghet mot allt som &r nytt och obeprovat. Hans formaga att
koncentrera sig pa en sak i taget under en lang tid kan fa honom att verka ganska envis och
jobbig.

Peter kan reflektera lingre d4n som behdvs innan han tar pa sig eller startar upp ett projekt. Han
kinner sig trygg med sig sjilv och den virld han lever i och végrar diarfor automatiskt
forandringar som péverkar hans tillvaro. Hans stora tolerans gentemot sig sjialv och andra kan
verka som bristande engagemang och intresse.

Egna noteringar
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Motsatt Insightsprofil

Beskrivningen i detta avsnitt avser Peters motsatta Insightsprofil i hjulet. Ofta har vi svarast
att forsta och kommunicera med dem som har preferenser som skiljer sig fran vara egna. Att
ldra sig forsta det karaktdristiska i skillnaderna kan bli en hjdlp att hitta rditt sdtt att forbdttra
samarbete och medverka till egen utveckling.

Forsta din motsatta Insightsprofil:

Peters motsatta Insightsprofil 1 hjulet 4r Motivatoren, Jungs typ for Extroversion och Intuition.

Motivatorerna har formagan att virdera resultat och ménniskor lika hogt. De gillar inte
detaljarbete men kan gora det under en kortare period for att nd sina mal. De tycker om
utmirkelser som de tror fr dem att framstd som framgangsrika. Peter ser dem emellertid
snarare som alltfor optimistiska om vad de sjidlva och andra kan dstadkomma. Motivatorerna
kan vara svara att leda. De ér inte de sjdlvklara administratorerna.

Peter kan uppfatta motivatdren som indiskret och ibland litet hafsig. Motivatorerna behover en
mangfald av aktiviteter och tillfille att arbeta tillsammans med andra médnniskor. De riskerar att
bli arbetsnarkomaner om de inte dr medvetna om sina egna begriansningar. Motivatorerna soker
ofta statusbevis 1 olika former. De avskyr rutiner, detaljer och alltfor string 6vervakning. De
kan bli falska eller kameleontliknande nér négot eller ndgon ar ett hinder for dem.

Peter upplever en stark sjdlvkénsla hos Motivatérerna och kan forundras over att de hellre
engagerar sig i ett kort, intellektuellt jippo &n avslutar det de héller pa med eller tillbringar tid 1
ensamhet for eftertanke. Motivatoren stannar inte med sdkerhet kvar 1 ett projekt eller uppdrag
om det dyker upp ndgot mera spannande. De kan ofta missa viktigt forberedelsearbete som de
inte tror har sa stor betydelse.

Egna noteringar
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Motsatt Insightsprofil

Kommunikation med Peters motsatta profil

Detta avsnitt dr skrivet for att hjdlpa Peter att hitta fler sdtt att kommunicera och samarbeta
med personer som representerar hans motsatta Insightsprofil.

Peter Profil: Hur kan du bdst kommunicera med din motsatta profiltyp:

€ Dela hans idéer och visioner och stod dem.

€ Friga efter hans tankar och idéer.

€ Kom 6verens om exakt vad som behdver goras.

€ Acceptera hans behov av att byta imne utan vidare.
€ Var rittfram, direkt och saklig.

€ Peka pa konsekvenserna, men forsiktigt.

Peter Profil: Nar du har att géra med din motsatta profiltyp:

€ Var inte vag och limna inte frigor Sppna for egen tolkning.
Upptrad inte oengagerat, ovardad eller alltfor strikt.
Var inte trékig eller sammanbiten.

Blanda inte in honom i l&nga, formella och trikiga moéten.

2 9% 92 9

Haélla inte stenhart pa regler och rutiner.

€ Glom inte bort att ge ett personligt erkinnande for vil utfort arbete.

Egna noteringar
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Personliga utvecklingsomraden

Insights Discovery ger inga direkta mdtt pa egenskaper, firdigheter, intelligens eller
kunskaper. Nedan finns emellertid forslag for omrdden som Peter skulle kunna utveckla. Viilj
ut de viktigaste omradena som hittills inte diskuterats. De kan sedan Ildggas in i den personliga
utvecklingsplanen.

Peter skulle vinna pa att:

@

29 DD 2999

P

Slappna av mentalt och inte forsoka vara steget fore alla andra.
Ge uttryck for sina tankar och kénslor.

Ha mera olika aktiviteter 1 sitt liv.

Lita pé sina egna beslut.

Bli sedd som en mera aktiv lagspelare.

Ge mer utrymme till spex och spontanitet.

Lara sig glddjas at framtida mojligheter.

Vinda framtidsoro till framtidsoptimism.

Ova p4 att borja prata med frimlingar.

Visa mer tillit och uppriktig uppskattning, vara tydlig och forstdende i sin ledarroll.

Egna noteringar
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Insights farghjul

Peter Profil
13-12-2003

ORGAN I SATOR

Medveten position i hjulet
53: Observerande samordnare (Flexibel)

Mindre medveten position i hjulet
12: Stodjande samordnare (Karaktéristisk)

AO-Pp<c——0=
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Insights fargenergier

Peter Profil
13-12-2003
Persona Energi Persona
(medveten) Fléde (mindre medveten)
6 BLA GRON GUL ROD 100 6 BLA GRON GUL ROD
50
50
0 100
4.08 3.76 3.28 272 36.2% 2.72 3.28 1.92 2.24
68% | 63% | 55% | 45% o 45% | 55% | 32% | 37%
(medveten) —— (mindre medveten)
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Jungs preferenser

Peter Profil
13-12-2003
Attityd/Instéllning:
Introversion (l) Extraversion (E)

Rationella (débmande) funktioner:

—— |

Tanke (T) Kansla (K)

Irrationella (upplevda) funktioner:

S T —

Sinnesfornimmelse (S) Intuition (1)

(medveten) [__] [ (mindre medveten)
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