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Skulle det vara en hjalp att ha interna konsulter i din verksamhet
som kan leverera Insights budskap och implementera det i er

medarbetarutveckling?

Forestall dig ett gemensamt sprak och en gemensam
utgangspunkt for utvecklingen av dina medarbetare.

Insights Discoverys Ackreditering certifierar
och kvalificerar deltagarna till att anvanda
Insights Discoverys utvecklingssystem samt
Insights Discoverys Personprofil som en del
av verksamhetens interna inlarnings- och
utvecklingsldsningar. Ackrediteringen, som
pagar under 4 heldagar, gar pa djupet i
Insights Discoverys system, i Carl Jungs
psykologi, som systemet grundar sig pa, samt
hur systemet helt konkret kan implementeras
for att uppfylla specifika utvecklingsmal.

Pa ackrediteringen lar sig deltagarna hur
de levererar Discoveys materialet pa ett
interaktivt och fangslande satt, samt hur de
far en djupgaende forstaelse av Discoverys
personprofil och hur den ska tolkas.

Efter kursen kommer deltagarna vara sakra
och kompetenta i deras fardigheter och
kunskaper, sa att de kan leverera Discoverys
Idsningar i deras organisation och darmed
medverka till att skapa férandringar i
beteenden som resultat.

Det halls I6pande Ackrediteringsmajligheter

i lattillgangliga och konfortabla, kurslokaler.
Om flera personer fran samma verksamhet
Onskar att ackrediteras finns mojligheten att
vi anpassar kursen efter era specifika behov
och kommer ut till er verksamhet for en intern
utbildning.

Program
Dag 1 - Upplev magin i Insights Discovery

Delta i en Insights Discoveryworkshop,
antingen for forsta gangen, eller for att friska
upp dina kunskaper. Lat magin inspirera dig!
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Dag 2 - Forstaelse for Insights Discoverys
Kunskapssystemv

Under dag tva blir du introducerad i
bakgrunden till Insights Discoverys system
samt far en full forstaelse for hur Insights
Discoverys hjul och diagram konstrueras.

Dag 3 - Férmedling av Insights Discoverys
kunskapssystem

Du lar dig hur din nya kunskap kan anvandas,
nar du sjalv haller kurser. Vi ger dig
fardigheterna till att utveckla dina deltagares
forstaelse av sig sjalva och andra, och hur
man kommer i gang med att anpassa sig och
kommunicera for att forbattra relationerna i sitt
liv.

Dag fyra - Konkret implementering av Insights
Discoverys kunskapssystem

Vi utforskar hur Insights Discoverys system
kan anvandas i olika situationer, med olika mal
och med olika vinster.

Ackrediteringens syfte

Som deltagare pa denna ackreditering,
kommer du:

. Fa kompetens och sakerhet till att
presentera, facilitera och coacha med
Discoverys material

. Lara hur du skapar den ratta miljon
och den ratta atmosfaren i en Insights
Discovery I6sning

«  Ova tekniker som hjalper dig med att
anpassa din stil, sa att du kan utveckla
andra till att goéra det samma

. Uppna en solid och konkret kunskap i
Insights Discoverys system - bakgrund,
konstruktion och validitet

. Kunna tolka diagrammen i Insights
Discoverys personprofil effektivt

. Utforska flera olika
anvandningsmojligheter och omraden
som finns fér dina medarbetare och
kunder

. Njuta resan mot storre sjalvinsikt och
djupare forstalse for andra.

Kort sagt

. Levereras i ett interaktivt och
stimulerande format som tillgodoser
alla larostilar

. Ger en omfattande praktisk
kunskap om Insights Discoverys
kunskapssystem

. Inkluderar underbyggande
informationsmaterial, bl. a.
powerpoints, kursmaterial,
faciliterings- och coachingrad,
referensbdcker och arbetsverktyg

. Forbereder dig till att kunna maximera
din investering i Insights

*  Verksamheten far ett gemensamt
sprak for utveckling av medarbetare
och organisationen

Insights Discovery wheel: 72 typer

ORGANISATOR

SANORDNARE

Vad vara kunder har att saga:

"Efter att fran borjan haft ett motstand till
idén om ett Insightsprogram, berattade

min ekonomidirektor nyligen att det var det
bésta pengarna han NAGONSIN investerat,
personligt eller professionelt och insisterade
pa att sjalv 6verlamna checken. Vart
ledningsteam skordar dagligen frukterna av
investeringen i form av effektivare moéten,
forbattrat samarbete, projekt som I6per
smidigare, battre kundrelationer, forbattrad
forsaljningseffektivitet och viktigast av allt, ett
sundare fundament."

Ken Barnhart CEO OCCAM Group

Ger ett gemensamt sprak for
medarbetarutveckling i er
verksamhet
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