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Individuell Effektivitet

Kundanpassade kunskapsldésningar
Férandring av era medarbetare, team och organisationer

e Hur kan du hjalpa andra
fa battre sjalvinsikt?

Hur kan du hjdlpa dina
medarbetare att forsta pa
vilket sdtt deras beteende
paverkar andra?

* En negativ relation
mellan medarbetarna kan
hdamma er organisations
prestationer. Hur kan du
undanréja detta hinder
och skapa mer effektiva
férhallanden och battre
resultat?

Forestall dig att du kan ge
dina medarbetare tillgang
till en inspirerande,
engagerande

och personlig
utvecklingsmetod

som hjadlper dem att
utvecklas bade privat och
professionellt.

Var I6sning: Individuell Effektivitet

| samarbete med er utvecklar och
levererar vi I6sningar som 6kar den
individuella effektiviteten. Det ndra
samarbetet garanterar I8sningar till just
era behov och mal.

Vart arbete baseras pa Carl Jungs teori
om att all férandring och utveckling
borjar inifran. Det ar denna princip som
understéder var metod for Individuell
Effektivitet.

Vi inleder resan mot stdrre Individuell
Effektivitet med en upplysande, magisk
och positiv utforskning av jaget. Vi
undersoker alla de egenskaper som gor
oss till unika och excellenta individer,
varpa var sjadlvmedvetenhet okar.

Vi fortsatter denna resa med att se
ndrmare pa andras preferenser for att
forsta varfor de beter sig som de gor - i
synnerhet dem som dr olika oss sjdlva

- och hur vi kan fa battre férhallanden
genom att anpassa var egen stil.

Slutligen ser vi pa strategier for
utveckling i det privata och det
professionella som ger ett mer nyanserat
beteende, forbattrar formagor och ger
medarbetarna sjalvfortroendet och
kompetensen till att 6vertraffa sig sjalva.

Insights modell fér Individuell
Effektivitet

Vidta atgarder

Anpassa sig och
kommunicera

Forsta andra

Forsta sig sjalv

Insights metod for

Individuell Effektivitet

Vara lésningar pa Individuell Effektivitet
understdds av vara tva unika och
komplementdra utvecklingssystem,
Discovery och Navigator, som mater
preferenser och kompetenser.

#))Discovety £)’Navigator

Integrationen av dessa tva system i
vara lésningar pa Individuell Effektivitet
forser medarbetarna med en rik och
inspirerande upplevelse av utvecklingen
som hjdlper dem att:

*  Erhalla en unik sjalvinsikt och uppna
en storre sjalvmedvetenhet och
sjalvuppskattning

* Identifiera styrkeomraden respektive
omraden for utveckling

* Undersoka effekten av sitt satt att
ga tillvdaga med viktiga intressenter
samt hur de kan anpassa detta for
att skapa flera goda férhallanden
som resulterar i battre resultat

*  Tillampa ett hdansynsfullt sprakbruk
for att ge och ta emot feedback

e Utvérdera sina kompetenser
gentemot utvalda nyckelindikatorer
och erhalla feedback
fran andra

e Skapa handlingsplaner for
kontinuerlig férbattring i riktning
mot malsattningar bade i det privata
och det professionella.

«  Overvaka sina framsteg 6ver tid och
utvardera for- och efterverkningar
av alla eventuella férédndringar

Certifiering

Onskar ni ge era medarbetare
kompetensen och kunskapen att
tillampa Insights I16sningar pa Individuell
Effektivitet i verksamheten, finns det
mojlighet att bli certifierad foér detta.




