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Teameffektivitet

Kundanpassade kunskapslésningar
Férandring av era medarbetare, team och organisationer

e Hur Kan du forbattra era
teamrelationer och skapa
en stark teamkansla?

Hur kan du forbattra
samarbetet
korsfunktionellt i
organisationen och framja
ett effektivare samarbete
mellan era team kring ett
gemensamt mal?

* Hur kan du utvardera
de unika styrkor och
utmaningar som finns
i varje team inom din
organisation?

Hur kan du hjélpa ditt
team med att erkdnna
och vardesdtta varje

teammedlems bidrag?

Tank om du regelbundet
kunde mata teamets
prestationsniva sa

att du kunde skapa
hogpresterande team
och overstiga alla
forvantningar.

Var I16sning: Teameffektivitet

| samarbete med er utvecklar och
levererar vi I6sningar som 6kar
teameffektiviteten. Det ndra samarbetet
garanterar Iésningar till just era behov
och mal.

Vara l6sningar har en unik metod

for teamutveckling eftersom vi bade
fokuserar pa att forbattra relationerna
mellan teammedlemmarna och att
gora teamet i stand till att astadkomma
det yttersta inom de fardigheter och
kompetenser som dr avgdrande for

att uppfylla individuella och kollektiva
mal. Detta kombinerade fokus pa
teamrelationer och teamprestationer
gor det mojligt for teamet att skapa

en hoégpresterande omgivning dar
teammedlemmar kan glddjas at
framgang, leverera resultat och dverstiga
férvantningar.
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Vara l6sningar pa forstarkning av
Teameffektiviteten understéds av
vara tva unika och komplementara
utvecklingssystem, Discovery och
Navigator, som mater preferenser och
kompetenser.
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Integrationen av dessa tva system i vara
I6sningar inom Teameffektivitet forser
verksamhetens team med en rik och
inspirerande upplevelse av utvecklingen.
Detta hjalper dem att:

e Forsta varje teammedlems sarskilda
stil och instéllning samt hans/hennes
unika bidrag till teamet

e Undersoka det 6msesidiga
beroendet och férhallandet
mellan teammedlemmarna for att
forbattra kemin, relationerna och
produktiviteten

e Skapa en respektfull och trygg miljo
dar feedback kan ges och tas 6ppet

e  Undersdka teamdynamiken samt
teamets styrkor och utmaningar i
forhallande till teamets mal

e Mata teamets formagor med vara
16 avgdrande framgangsfaktorer for
hégpresterande team

e Fokusera pa att forbattra teamets
prestationer inom de omraden som
ar avgorande for teamets framgang

»  Overvaka teamets framsteg 6ver
tid och utvardera effekten fére och
efter eventuella férandringar

e Skapa handlingsplaner for
kontinuerliga férbattringar mot
teamets mal

Certifiering

Onskar ni ge era medarbetare
kompetensen och kunskapen att tillampa
Insights I6sningar pa Teameffektivitet i
verksamheten, finns det méjlighet att bli
certifierad for detta.




