
• Hur Kan du förbättra era 

teamrelationer och skapa 

en stark teamkänsla?

• Hur kan du förbättra 

samarbetet 

korsfunktionellt i 

organisationen och främja 

ett effektivare samarbete 

mellan era team kring ett 

gemensamt mål?

• Hur kan du utvärdera 

de unika styrkor och 

utmaningar som finns 

i varje team inom din 

organisation?

• Hur kan du hjälpa ditt 

team med att erkänna 

och värdesätta varje 

teammedlems bidrag?

• Tänk om du regelbundet 

kunde mäta teamets 

prestationsnivå så 

att du kunde skapa 

högpresterande team 

och överstiga alla 

förväntningar.

Vår lösning: Teameffektivitet

I samarbete med er utvecklar och 

levererar vi lösningar som ökar 

teameffektiviteten. Det nära samarbetet 

garanterar lösningar till just era behov 

och mål. 

Våra lösningar har en unik metod 

för teamutveckling eftersom vi både 

fokuserar på att förbättra relationerna 

mellan teammedlemmarna och att 

göra teamet i stånd till att åstadkomma 

det yttersta inom de färdigheter och 

kompetenser som är avgörande för 

att uppfylla individuella och kollektiva 

mål. Detta kombinerade fokus på 

teamrelationer och teamprestationer 

gör det möjligt för teamet att skapa 

en högpresterande omgivning där 

teammedlemmar kan glädjas åt 

framgång, leverera resultat och överstiga 

förväntningar.

Insights Team Effectiveness Wheel

Insights metod för 

Teameffektivitet

Våra lösningar på förstärkning av 

Teameffektiviteten understöds av 

våra två unika och komplementära 

utvecklingssystem, Discovery och 

Navigator, som mäter preferenser och 

kompetenser.

Teameffektivitet
Kundanpassade kunskapslösningar 

Förändring av era medarbetare, team och organisationer
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Insights Team 

Effectiveness Wheel

Integrationen av dessa två system i våra 

lösningar inom Teameffektivitet förser 

verksamhetens team med en rik och 

inspirerande upplevelse av utvecklingen. 

Detta hjälper dem att: 

Förstå varje teammedlems särskilda • 

stil och inställning samt hans/hennes 

unika bidrag till teamet 

Undersöka det ömsesidiga • 

beroendet och förhållandet 

mellan teammedlemmarna för att 

förbättra kemin, relationerna och 

produktiviteten

Skapa en respektfull och trygg miljö • 

där feedback kan ges och tas öppet

Undersöka teamdynamiken samt • 

teamets styrkor och utmaningar i 

förhållande till teamets mål

Mäta teamets förmågor med våra • 

16 avgörande framgångsfaktorer för 

högpresterande team 

Fokusera på att förbättra teamets • 

prestationer inom de områden som 

är avgörande för teamets framgång 

Övervaka teamets framsteg över • 

tid och utvärdera effekten före och 

efter eventuella förändringar 

Skapa handlingsplaner för • 

kontinuerliga förbättringar mot 

teamets mål

Certifiering

Önskar ni ge era medarbetare 

kompetensen och kunskapen att tillämpa 

Insights lösningar på Teameffektivitet i 

verksamheten, finns det möjlighet att bli 

certifierad för detta.  


