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Ledarskapseffektivitet

Kundanpassade kunskapslésningar
Féréndring av era medarbetare, team och organisationer

* Forestill dig ett program
for ledarskapsutveckling
som kan férandra din
verksamhet.

Hur kan era ledare bli mer
effektiva i sitt sdtt att leda
sig sjdlva, sina team och sin
organisation?

* Er organisation ar under
forandring. Hur planerar ni
att leda era medarbetare
igenom denna férandring?

Behéver era ledare hjalp
med att anpassa sina
metoder fér att battre
kunna motivera och
inspirera olika typer av
manniskor med varierande
arbetsuppgifter och pa
olika avdelningar?

Hur kan ni utveckla era
ledare till att prestera
maximalt och till att hjdlpa
andra att 6vertraffa sig
sjalva?

Ledarskapseffektivitet

| samarbete med er utvecklar och
levererar vi [6sningar som okar
ledarskapseffektiviteten. Det néra
samarbetet garanterar I6sningar till just
era behov och mal.

Insights program for
Lederaskapseffektivitet ar

uppbyggt kring var unika modell for
Transformational Leadership som
arbetar med atta typer av ledarskap och
utnyttjar en flerdimensionell metod for
ledarskapsutveckling.

Era ledare blir guidade igenom

en djupgaende och inspirerande
undersdkning av de atta dimensioner
som finns i ett ledarskap. Detta gér dem
kapabla till att satta fokus pa sin egen
effektivitet inom vart och ett av dessa
olika omraden. Pa sa sétt kan de utveckla
framstaende strategier fér konstant och
djuplodande personlig utveckling pa
saval det personliga planet som pa det
team- och organisationsmadssiga planet.

Insights modell for
Transformational Leadership
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Insights metod for
Ledarskapseffektivitet
Vara l6sningar pa forstarkning av
Ledarskapseffektiviteten understdds
av vara tva unika och komplementara
utvecklingssystem, Discovery och
Navigator, som mater preferenser

®))Discoveiy &) Navigator

och kompetenser. Integrationen av
dessa tva system i vara I6sningar inom
Ledarskapseffektivitet forser ledare med
en rik och inspirerande upplevelse av
utvecklingen. Detta hjédlper dem att:

e Forsta sin sarskilda stil och metod
for ledarskap pa saval det personliga
planet som pa det team- och
organisationsmassiga planet.

* Undersoka effekten av sitt satt att
ga tillvdga med viktiga intressenter
samt hur de kan anpassa detta for
att skapa flera goda férhallanden
som resulterar i battre resultat

e Utnyttja tekniker inom coaching
for att identifiera styrkor och
utmaningar samt for att skapa
konkreta och fokuserade
handlingsplaner

e Undersoka sina kompetenser inom
var och en av vara atta dimensioner
och erhalla feedback fran
medarbetare och kunder

e Avsldja och undersdka "blinda
fldckar" och pa vilket sétt dessa

kan hindra eller vilseleda ett
framgangsrikt ledarskap

Certifiering

Onskar ni ge era medarbetare
kompetensen och kunskapen

att tillampa Insights I6sningar

pa Ledarskapseffektivitet i
verksamheten, finns det mojlighet
att bli certifierad for detta.




