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Hur kan du hjalpa individer till storre sjalvinsikt?

Hur kan du skapa trygga medarbetare?

Forestall dig ett verktyg som pa ett engagerande och konkret satt
hjalper individer till sjalvutveckling.

Tank om du kunde forbattra ditt satt att gora affarer?

Insights Personprofil ar ett personligt
utvecklingsverktyg som ger individer en
fangslande, forstarkande och transformerande
inblick i sig sjalva och andra.

For att erhalla sin personliga profil fyller
individen i en frageenkat med 25 fragor. Detta
ger en rapport pa drygt 20 sidor som hjalper
mottagaren att vacka en detaljerad forstaelse
for sin egna stil, samt hur denna paverkar
bade personliga och professionella relationer.

Genom att framhava personligheten av varje
individ, illustrerar profilen hur identifiering och
uppskattning av olikheter kan starka enskilda
medarbetare, teams och hela organisationer.

Varje profil innehaller ett dversiktskapitel
vilket berattar om individens karaktaristiska
drag och instalining, starka sidor och
téankbara svagheter, resurser i teamarbete,
kommunikationsstil, mdjliga "blinda flackar",
motsatt Insightsprofil och forslag till personliga
utvecklingsomraden.

Informationen i dversiktskapitlet blir utvecklat
i Discoverys kompletterande kapitel. Inlarning
och utveckling stottas fortildpande genom ett
urval av specialiserade omraden.
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Ledarskap

Ledarskapskapitlet ar en vardefull del i ett
ledarskaps- och/eller chefsutvecklingsprogram.
Kapitlet ger ledaren méjlighet att reflektera
over sin egen chefsstil och kan dessutom
anvandas for att se pa de behov medarbetarna
kan téankas ha nar det géller motivation,
arbetsmiljo och féredragen ledarskapsstil.

Personliga utvecklingsomraden

Detta kapitel leder individen fran en initial
forstaelse av jaget till en upptackt av hur
de kan vaxa och féradla sina personliga
insatser inom specifika omraden som att
satta mal.Kapitlet kan vara en vasentlig del
i ett personligt utvecklingsforlopp eller ett
coachprogram.

Saljeffektivitet

Detta kapitel forklarar individens
forhallningssatt till férsaljning och hur detta
inverkar pa de olika saljstadierna fran
forberedelse till genomférande. Kapitlet kan
anpassas till att reflektera organisationens
interna saljmodell.

Intervju

Denna del &r en tilldggssida som ger
relevanta fragestallningar i en urvalsprocess.
Fragorna sonderar och stracker kandidaten,
héjer sjalvkadnnedomen och identifierar
styrkeomraden samt omraden for utveckling. .

Insights Discovery profilen finns
tillganglig i ett trettiotal lander
och finns att fa pa 6ver 28 sprak.

Kort sagt

*  Alla manniskor &r unika - sa aven
deras Insights Discovery Personprofil.

. Ett enkelt pedagogiskt fargsystem
som fastnar!

. Skapar ett positivt, stottande sprak
som gynnar ett "jag ar okej - du ar
okej" perspektiv.

. Konstant validerat for att sakra
exakthet.

. Hjalper individer att forsta sin egen stil
och hur denna paverkar andra.

. Gor det majligt for manniskor att
utveckla deras personliga fardigheter,
forbattra teamets prestationer och
skapa en mer positiv, produktiv miljo.

. Inspirerar till forandring och langsiktigt
anvandande eftersom det ar enkelt
och latt att komma ihag.
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Vara kunder sager:

“Insights Discoverysprak har svept in i var
organisation eftersom det ar roligt att lara,
inspirerande att uppleva, latt att komma ihag,
effektivt och praktiskt att implementera. ”

Katrina Dunkley
Head of Leadership and People Development
BT Wholesale
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